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(|} SITUATION DES DIPLOMES 80,4%

En activité professionnelle

80,4% des jeunes dipldmés sont en activité professionnelle.

AN
o 90,2%
des diplomés en poste ont signé un CDI.

)
® @ 10%
commencent leur parcours a I'international.

en recherche d'emploi

en poursuite d'études

1,4%

autres projets

en doctorat

DELAI D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Moins de
2 mois
o 0 \
zm 4 mois
® m La proportion de diplémés ayant signé
leur contrat avant la sortie de |'école est
en forte hausse (€2 9 pts).
@9v 62,8% 8,1%
Contrat avant la Entre 2 et
sortie de I'école moins de 4 mois

58 444€
SALAIRES MOYENS (BRUT ANNUEL) 42107€ oy B iimes incluses
primes incluses

.'-I 42 107€ 39 771€ 54 474€
salaire moyen brut annuel sans primes sans primes
—" (primes incluses)
La moyenne des salaires bruts annuels hors Moyenne Moyenne
primes connait une progression de @2,7%. globale a l'international

TAILLE DES ENTREPRISES

a La part des PME et ETI dans les débouchés de nos
jeunes ingénieurs poursuit sa progression
(€)3.5 pts pour les PME et € 5,7 pts pour les ETI).
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PRINCIPAUX MOYENS D'ACCES A L'EMPLOI

Les stages et TFE restent de loin le Stages et TFE (Travail de fin d'études) 49,5%
meilleur moyen d'accéder a I'emploi. Candidatures spontanées 15,3%
Réseau (Alumni, relations, forums) 14,7%

Autres (Alternance, réseaux sociaux, annonces, sites d’entreprise) 20,5%

SECTEURS D'ACTIVITE

Le secteur d’embauche dans le cadre du 1°" emploi n’est pas forcément en lien avec la filiére suivie durant la formation.

ﬁ Le batiment demeure largement en téte des
() Zicctgrirah:i:istzar nos diplomeé.es et gagne Batiment 37% 359
e Bureaux d'études
/ingénierie/contréle 16,3% 13%
Les activités d'ingénierie, de controle et Travaux Publics  16,1% 19%
® % d'analyses techniques gagnent €) 11,5 pts Activités immobilieres  9,8% 11%
pour se hisser & la 2¢ position, juste devant le Société de conseil 5,4% 6,3%
secteur des travaux publics qui perd 5,4 pts. Activités financieres et
d’assurance, audit financier 4,5% 5%
Energie (production et
O Le secteur de I'immobilier est stable a distribution d'électricité, gaz,
o @ environ 10%, mais perd une place pour se vapeur, air-conditionné) 2,9% 3%,
classer au 4¢ rang des.secteurs d’_embauche. Architecture  2,3% 0,7%
Les secteurs du conseil et de la finance Autres secteurs d’activité  5,7% 7%

passent respectivement de la 3¢ a la 5¢ place
et de la 4° a la 6¢ place.

87% des diplomées et 83% des diplomés intégrent la construction, les infrastructures et I'énergie.
() @ Pour leur 1< emploi, les diplomées (400%, chiffre stable par rapport a 2020) comme les diplomés (€5 pts)
s'orientent toujours majoritairement vers le batiment.

g? Les femmes sont beaucoup plus nombreuses cette année a s'étre orientées vers les bureaux d'études et
I'ingénierie (23%), au détriment des travaux publics et de I'architecture en baisse respectivement de@3 pts
et @5 pts. Méme tendance chez les dipldmés (respectivement@ 8 pts et@ 2 pts dans ces secteurs.

FONCTIONS EXERCEES

H
® A part égale chez les femmes et chez les hommes, les Chantier ou production 36,5% 36%
ostes sur chantier demeurent en téte du classement Gestion de projet 13.49 14°
p proj 4% %o
et reviennent a leur niveau de 2018 (€73 pts). Consultant 8,2% 9,3%
Ingénieur d’affaires  7,5% 8,3%
® En 2¢ et 3° positions, la gestion de projet gagne Etudes techniques 6,3% 5 7%
& 3.2 pts tano!ls que les postes de consultant MOE (Maitrise d’oeuvre) 5,4% 3,3%
restent stables a 8,2%. Finance/Audit/
A 7 0, o,
O Le métier d'ingénieur d'affaires progresse de Contr;cle(;:le ;ilestlo.n g,gt;o ° /oo/
o @ Q 3,3 pts et se classe désormais au 4° rang R nsable d ! resr iqpr:x 3’20; i:;’ ’
des postes occupés. esponsable de progra € 9,2% N
BIM 2,7% 2%
Etudes structures 2,7% 2,3%
Etudes design, architecture 1,4% 0,3%
Autres fonctions  3,6% 5,3%
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